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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 PROTECTIEI SOCIALE

Ve 36
g 10.20/ 0,

RASPUNS
M 09, 20/ 0
la intrebarea adresatd ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale, de
domnul senator Ilie Sirbu, referitoare la “sprijinirea §i integrarea in mdsuri de
asistentd sociald a persoanelor vdrstnice din municipiul Lugoj, judetul Timis,
ramase fard loc de muncd”, va comunicdm urmatoarele:

Una dintre priorititile Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
este aceea de a diminua efectele crizei economico-financiare asupra fortei de
muncd si de a ameliora situatia sociald a persoanelor aflate in dificultate ca
urmare a pierderii locului de muncé, precum si sprijinirea angajatorilor care se
confrunta cu dificultati economice.

Cadrul legal instituit prin intrarea in vigoare a Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, a creat premisele necesare implementarii
unor masuri care au ca scop atat stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea
gradului de ocupare pe piata muncii, cat si prevenirea somajului si protectia
persoanelor in cadrul sistemului asigurdrilor pentru soma;.

Astfel, in vederea cresterii sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea
unui loc de muncd, inclusiv a celor care si-au pierdut locul de munca la o varsta
inaintatd, in temeiul dispozitiilor art.57 alin.(1) lit. a)-d) din legea invocats,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, prin agentiile pentru
ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului Bucuresti, acorda
persoanelor mentionate servicii specializate constind, in principal, in:

a) informare si consiliere profesionala;

b) medierea muncii,

c) formare profesional;

d) consultantad si asistentd pentru inceperea unei activitdti independente
sau pentru initierea unei afaceri.

Mentiondm c&, informarea si consilierea profesionald constituie un
ansamblu de servicii acordate in mod gratuit persoanelor in cdutarea unui loc de
munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) evaluarea i autoevaluarea personalititii in vederea orientérii
profesionale;

c¢) dezvoltarea abilitétii si Increderii in sine a persoanelor in céutarea unui
loc de munca, in vederea ludrii de cétre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea In metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca.

Potrivit dispozitiilor legii invocate, medierea muncii este activitatea prin



care se realizeazd punerea in legaturd a angajatorilor cu persoanele in cautarea
unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu.

Serviciile de mediere pentru persoanele in ciutarea unui loc de munca
inclusiv a celor care gi-au pierdut locul de munca la o varsta 1naintats, se acorda
gratuit de catre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a
municipiului Bucuresti, si constau in:

a) informatii privind locurile de muncé vacante comunicate de angajatori
potrivit legii si conditiile de ocupare a acestora prin publicarea, afisarea,
organizarea de burse ale locurilor de munca;

b) mediere electronicd avand ca scop punerea automata in corespondentd a
cererilor si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

c) preselectia candidatilor corespunzitor cerintelor locurilor de munca
oferite si in concordantd cu pregitirea, aptitudinile, experienta si cu interesele
acestora.

In vederea cresterii si diversificarii competentelor profesionale in scopul
asigurdrii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii, persoanele in cautarea unui
loc de munca potrivit prevederilor legii mentionate, pot participa la programe de
formare profesionald organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, In conditiile legii.

Programele de formare profesionald mentionate asigurd, conform legii,
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in
cautarea unui loc de muncd §i se organizeazd In baza Planului National de
Formare Profesionald care se elaboreaza anual de cétre Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd si se aprobd de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, conform dispozitiilor din legea invocata.

Precizam ca potrivit prevederilor din aceeasi lege, formarea profesionald a
persoanelor in ciutarea unui loc de munca se face t{indndu-se seama de cerintele
de moment si de perspectivele pietei muncii si in concordantd cu optiunile si
aptitudinile individuale ale persoanelor respective.

In temeiul legii mentionate, formarea profesionald a persoanelor in
cautarea unui loc de muncéa se realizeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, prin centrele de formare
profesionald din subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea
profesionald a adultilor ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public
sau privat, autorizati in conditiile legii.

De asemenea, mentiondm ca 1n vederea cresterii sanselor de ocupare a
persoanelor In cautarea unui loc de munca, potrivit dispozitiilor legii invocate,
persoanele mentionate pot beneficia, la cerere, de consultanta si asistentd pentru
inceperea unei activitdti independente sau pentru initierea unei afaceri sub forma
de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si tehnici eficiente de
management si alte servicii de consultanta.

Totodata, precizam cé in vederea incurajarii credrii de noi locuri de munca
si mentinerii acestora pe piata muncii, prin legea invocatd sunt reglementate o
serie de masuri care vizeaza stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca
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a persoanelor din randul somerilor, inclusiv a celor din categoria la care se face
referire in interpelarea mentionatd, precum si pentru mentinerea raporturilor de
munci stabilite cu aceste persoane.

Astfel, in vederea stimulirii angajatorilor pentru a incadra in munca
persoane apartinind unor categorii considerate greu incadrabile pe piata
fortei de munci, conform prevederilor Legii nr.76/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare, angajatorii care incadreazi in munci pe perioada
nedeterminati someri in varsti de peste 45 de ani sunt scutiti, pe o perioada
de 12 luni, de plata contributiei datorate la bugetul asiguririlor pentru
somayj, aferenta persoanelor incadrate din aceste categorii, si primesc lunar,
pe aceastd perioadd, pentru fiecare persoani angajati din aceste categorii, 0
sumi egald cu valoarea indicatorului social de referinti al asigurarilor
pentru somaj si stimuliirii ocupirii fortei de munca in vigoare, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munci sau de serviciu cel putin 2 ani.

Totodata, potrivit prevederilor legii invocate, angajatorii care incadreaza in
muncd, potrivit legii, someri care in termen de 3 ani de la data angajarii
indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipatd partiala
sau de acordare a pensiei pentru limita de varstd, dacd nu indeplinesc conditiile
de a solicita pensia anticipatd partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii,
panid la data indeplinirii conditiilor respective, de o sumd egald cu valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii
fortei de munca in vigoare, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj.

Precizdm ci valoarea indicatorului social de referinta anterior invocat este
de 500 lei, conform dispozitiilor legii mentionate.

De asemenea, pentru crearea de noi locuri de muncd prin infiintarea sau
dezvoltarea de intreprinderi mici si mijlocii, unitdti cooperatiste, intreprinderi
familiale, ntreprinderi individuale precum si activitati independente desfagurate
de persoane fizice autorizate, se pot acorda din bugetul asigurérilor pentru somaj
in conformitate cu prevederile legii invocate, credite in conditii avantajoase.

Creditele mentionate se acordd in baza unor proiecte de fezabilitate,
proportional cu numarul de locuri de muncé ce vor fi create, pentru o perioada de
cel mult 3 ani pentru investitii, inclusiv perioada de gratie de maximum 6 luni si,
respectiv, un an pentru asigurarea productiei, cu o dobandd de 50% din dobanda
de referintd a Béncii Nationale a Romaniei.

In judetele in care rata medie anualid a somajului s-a situat peste rata medie
anuald a somajului pe tard, comunicata de Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, creditele mentionate se acorda In anul calendaristic urmator,
potrivit dispozitiilor legii mentionate, cu o dobandd de 25% din dobénda de
referinta a Bancii Nationale a Romaéniei.

In temeiul dispozitiilor legii invocate, una din conditiile previzute de lege
pentru acordarea creditelor mentionate o reprezinta aceea cé pe cel putin 60% din
numirul locurilor de muncd nou-create prin Infiintarea sau dezvoltarea de
intreprinderi mici si mijlocii ori de unitati cooperatiste sd fie incadrat personal
provenind din rdndul somerilor inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene i a municipiului Bucuresti.



Mentiondm c4, potrivit dispozitiilor aceleiasi legi, somerii care se obliga sa
infiinteze intreprinderi mici si mijlocii, unitati cooperatiste, asociatii familiale sau
care desfisoard in mod independent o activitate economica in calitate de persoane
fizice autorizate au prioritate la obtinerea creditelor in conditii avantajoase.

Totodatd, conform dispozitiilor legii mentionate, angajatorii care
incadreazi in munca persoane din randul somerilor, pe care le mentin In activitate
pe o perioadd de cel putin 6 luni de la data angajarii, beneficiazd de reducerea
sumei reprezentdnd contributia de 0,5% datoratd bugetului asigurdrilor pentru
somaj.

Reducerea contributiei invocate se acordd, potrivit dispozitiilor legii
invocate, incepand din anul fiscal urmétor, pentru o perioadd de 6 luni, si constd
in diminuarea sumei datorate lunar cu 0,5% pentru fiecare procent din ponderea
personalului nou-angajat in conditiile prevazute la alineatul precedent din
numarul mediu scriptic de personal incadrat cu contract individual de munca din
anul respectiv.

Totodatd, precizdim cd, in vederea diminudrii somajului precum si a
atenudrii efectelor crizei economico-financiare asupra pietei muncii din Romania,
tinindu-se seama de necesitatea elabordrii §i aplicarii masurilor de stimulare a
ocupdrii fortei de muncéd, a fost adoptatd Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.13/2010 privind reglementarea unor masuri in vederea stimularii credrii de noi
locuri de muncé si diminuarii somajului In anul 2010, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.136 din 1 martie 2010.

Mentiondm ci in temeiul dispozitiilor ordonantei de urgentd invocate,
angajatorii care incadreaza in munca pe locurile de munca nou create, persoane
din rindul somerilor si pe care le mentin in activitate pe o perioadd de cel putin
12 luni, beneficiaza pe o perioadd de 6 luni de la data incadrarii acestor persoane
de scutire de la plata tuturor contributiilor de asigurari sociale datorate potrivit
legii.

Potrivit atributiilor care ii revin, conform legii si In baza prevederilor Legii
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd implementeazd anual Programul National pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prin care sunt aplicate politicile si strategiile
elaborate in domeniul ocuparii fortei de munca.

Mentiondm ci printre grupurile tintd prevdzute in Programul de Ocupare a
Fortei de Muncd al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé sunt
inclusi si adultii peste 45 ani, respectiv peste 50 ani.

Tindndu-se seama de propunerile agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti, pentru anul 2010, la nivel national,
s-a stabilit prin planul mentionat, ocuparea unui numaér de 338.000 de persoane.

Prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munc4, pentru anul 2010, pentru persoanele cu varsta peste
50 de ani, s-a propus incadrarea unui numir de 37.456 persoane, prin urmétoarele
masuri active de ocupare a fortei de munca:

e prin acordarea serviciilor de mediere — 27.161 persoane;



e prin acordarea serviciilor de informare si consiliere profesionald —
3.754 persoane;

e prin organizarea cursurilor de formare profesionald — 846 persoane;

e prin acordarea de alocatii pentru somerii care se incadreaz Inainte de
expirarea somajului — 2.086 persoane;

e prin subventionarea locului de munca pentru incadrarea somerilor peste
45 ani sau someri parinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale — 5.560
persoane;

e subventionarea locului de muncd pentru somerii care mai au 3 ani pana
la pensie — 333 persoane ;

e prin stimularea mobilitatii fortei de munca — 156 persoane;

e prin acordarea de credite IMM-urilor pentru crearea de noi locuri de
munca — 16 persoane;

e prin acordarea de servicii de consultantd si asistentd pentru inceperea
unei activititi independente sau pentru initierea unei afaceri — 45 persoane;

e prin ocuparea temporara a fortei de munca in lucriri publice de interes
comunitar — 4.051 persoane;

e prin alte misuri active — 5 persoane.

Ca parte integranti a programului national invocat, Programul de Ocupare
a Fortei de Muncd pentru judetul Timis aferent anului 2010, a fost intocmit i
aprobat in vederea incadrarii in muncé a unui numér minim de 16.500 persoane
din care:

o 14.200 persoane prin acordarea serviciilor de mediere a muncii;

e 300 persoane prin acordarea serviciilor de informare si consiliere
profesionald;

e 350 persoane prin organizarea cursurilor de formare profesionald;

e 500 persoane prin acordarea de alocatii pentru somerii care se
incadreazi Inainte de expirarea somajului;

e 210 persoane prin subventionarea locului de muncd pentru incadrarea
somerilor peste 45 ani sau unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

e 10 persoane prin subventionarea locului de muncd pentru incadrarea
somerilor care mai au 3 ani pand la pensie;

e 25 persoane prin stimularea mobilitatii fortei de munca;

e 400 persoane prin subventionarea locului de munca pentru incadrarea
absolventilor din institutii de invatdmant;

e 300 absolventi beneficiari de prima de incadrare;

e 10 persoane prin subventionarea locului de muncd pentru incadrarea
persoanelor cu handicap;

e 10 persoane prin acordarea de credite intreprinderilor mici si mijlocii
pentru crearea de noi locuri de munca;

e 5 persoane prin acordarea de servicii de consultantd si asistentd pentru
inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;




e 220 persoane prin ocuparea temporard a fortei de munca in lucrari
publice de interes comunitar;

e 20 persoane prin incheierea de contracte de solidaritate, in baza Legii
nr. 116/2002.

Ca urmare a implementdrii Programului de Ocupare a Fortei de Munca
pentru judetul Timis, in primele 8 luni ale anului 2010, s-a realizat incadrarea
unui numir de 12.930 persoane, realizandu-se un procent de 78,36 % fata de ce s-
a programat anual. Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat
ocuparea a 9.983 persoane, un procent de realizare de 70,30%.

Pe parcursul celor 8 luni ale anului 2010, au beneficiat de servicii de
consiliere profesionald si au fost ocupate un numadr de 1.551 persoane.

In scopul prevenirii somajului de lunga durati si stimulirii somerilor de a
se Incadra In munca nainte de expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de
somaj, s-au acordat alocatii pentru un numar de 647 someri.

Stimularea mobilitatii geografice a fortei de muncé, care nu este o masura
foarte atractiva, a contribuit la ocuparea a 5 persoane.

Prin organizarea de cursuri de formare profesionald s-au incadrat in muncéd
224 persoane, realizindu-se un procent de 64,00 %.

De asemenea, precizdm ca la nivelul municipiului Lugoj sunt inregistrate
in baza de date un numaér de 269 persoane cu véarsta peste 50 ani.

Masurile luate de Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Timis In vederea sprijinirii persoanelor din aceastd categorie defavorizata,
potrivit competentelor detinute, au constat In angajarea a 28 de persoane prin
subventionarea locurilor de muncé pentru incadrarea somerilor peste 45 ani, iar
in urma activitifii de mediere pe locurile de muncd vacante inregistrate in
evidenta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Timis au fost
angajate 143 de persoane din aceeasi categorie de vérsta

Precizam ca pentru 75 de persoane au fost Intocmite dosare de someri
neindemnizati, acestora eliberdndu-li-se adeverinte pentru a beneficia de ajutor
social potrivit dispozitiilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, precizdm cd in vederea facilitdrii accesului la un loc de
muncd persoanelor din aceastd categorie consideratd defavorizatd pe piata
muncii, le va fi furnizatd in continuare intreaga gama de servicii de cétre Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis.

Totodata, precizdm ca formarea profesionald este o altd masurd activa
importantd care se implementeaza de agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, prin centrele de formare
profesionald din subordinea acestora si prin centrele regionale pentru formarea
profesionald a adultilor ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si prin furnizori de servicii de formare profesionald, din sectorul public
sau privat, autorizati in conditiile legii.

Formarea profesionald a persoanelor in cautarea unui loc de munca se face
tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii §i in
concordantd cu optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor respective.
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Pentru anul 2010, prin Planul de Formare Profesionala Judetean, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Timis a propus si cuprindd in
cursuri de formare profesionald gratuite 750 persoane, din care 106 persoane
peste 45 de ani (51 femei), in 42 de programe de formare profesionala.

Pani la data de 31 august 2010, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortel
de Munca Timis a organizat 66 programe de formare profesionald gratuite, pentru
833 persoane.

Mentiondm c&, pand la aceasta datd au fost cuprinse in cursuri de formare
profesionald 126 persoane peste 45 de ani.

Totodatd, mentiondm c& potrivit prevederilor legale, angajatorii au
obligatia de a comunica agentiilor pentru ocuparea fortei de muncéd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, in a caror raza isi au sediul, respectiv
domiciliul, toate locurile de munci vacante. Aceste locuri de munca sunt puse la
dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd, de citre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin agentiile pentru ocuparea fortei
de munci judetene si a municipiului Bucuresti, care detin, potrivit legii, numai
atributii de mediere a muncii, respectiv de punere in legitura a cererilor cu
ofertele de locuri de munca declarate vacante de angajatori.

Fati de cele de mentionate, considerdm ca mésurile de stimulare a ocuparii
fortei de muncd reglementate prin Legea nr.76/2002, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si prin celelalte acte normative invocate creeaza
in prezent premisele necesare pentru incadrarea In muncd a persoanelor in
ciutarea unui loc de munci, inclusiv a persoanelor la care se face referire in
interpelarea supusa atentiei.

Cu deosebita consideratie,

% Ioan - Nelu BOTIS

Ministrul Munci;\Familiei si Protectiei Sociale




	
	
	
	
	
	
	

