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RASPUNS
ob 09 2d o
la interpelarea adresatd ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale, de
domnul senator lIlie Sdrbu, referitoare la “persoanele cu dizabilitdfi sunt tratate
precum infractorii eliberati conditionat”, va comunicdm urmitoarele:

in prezent, Legea nr.448/2006 pentru protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap prevede, pe langa drepturi, o serie de obligatii pe care
persoanele cu handicap trebuie sa le indeplineasca, fard insé a fi reglementate si
sanctiunile aferente incélcdrii lor. De altfel, directiile generale de asistentd sociald
si protectia copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, la
nivelul carora functioneaza organismele specializate in evaluarea si Incadrarea in
grade de handicap si care, totodatd, acordd mésurile de protectie a persoanelor cu
handicap, semnaleazd un numdr ridicat de persoane din categoria mentionata
care nu-si respecta obligatiile ce le revin conform legii.

Legislatia In vigoare nu reglementeazi situatiile de suspendare a acordirii
drepturilor sociale si nici sanctiunile aplicabile in conditiile in care certificatele
de incadrare in grad de handicap au fost acordate sau obtinute prin eludarea legii.
Astfel, 1in ultima perioadd de timp au fost semnalate numeroase nereguli
privitoare la modul de dobéndire a certificatelor de incadrare in grad de handicap
si a conditiilor In care acestea au fost eliberate, ceea ce a impus demararea unor
actiuni de verificare a dosarelor aflate in evidenta.

Prin proiectul de ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 se instituie reglementarea procesului de reevaluare a
persoanelor cu handicap ca urmare a recomandarilor cuprinse in documentele
intocmite in urma actiunilor de control efectuate in baza ordinelor ministrului
muncii, familiei §i protectiei sociale. Reglementarile mentionate vor contribui la
descurajarea unor atitudini bazate pe fals si coruptie si la centrarea bugetului
alocat prestatiilor sociale pe persoanele aflate efectiv in nevoie.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordonantei de urgentd nr. 68/2010 privind
unele masuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
sa, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale trebuie si raspundi unor noi
cerinte ridicate de necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a
unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un serviciu
public calitativ si competent orientat catre cetitean si nevoile acestuia.



Astfel, in domeniul handicapului, pentru asigurarea unei cresteri continue a
calititii vietii si a controlului respectarii drepturilor persoanelor cu handicap si a
sistemului de evaluare, principala misura adoptatd este initierea Proiectului de
ordonantd de urgentd pentru modificarea Legii nr. 448/2006 pentru protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, care va accentua importanta pe care o are mediul in
relatia dintre persoana cu deficiente si barierele care i impiedica accesul cu sanse
egale la serviciile comunitare, astfel incét nevoile persoanelor cu handicap sa fie
reflectate corespunzitor in toate politicile §i programele de dezvoltare nationale.
Aceste reglementdri creeazd cadrul legal necesar respectdrii drepturilor
persoanelor cu handicap.

O altd masuri are ca scop cresterea continud a calitétii vietii persoanelor cu
handicap si sprijinirea familiilor apartinatoare, prin dezvoltarea centrelor de tip
rezidential si a centrelor alternative pentru persoanele cu handicap mintal, cu
psihopatologii si afectiuni multiple, prin programe specifice. In acest sens, a fost
initiat proiectul de Hotérére privind aprobarea Programului de Interes National in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu handicap pentru anul 2010:
Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane adulte cu handicap prin
infiintarea de servicii sociale alternative de tip rezidential pentru persoanele
adulte cu handicap.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin Directia Generala
Protectia Persoanelor cu Handicap este implicat in implementarea de proiecte ce
au ca obiectiv stimularea angajarii persoanelor cu dizabilititi. Astfel, mentiondm
parteneriatul in urmétoarele proiecte finantate prin intermediul Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane:

- proiectul ,,Primul pas spre o viafd independentd”, ce are stabilit
obiectivul general: Dezvoltarea §i promovarea structurilor economiei sociale
(ateliere protejate/ateliere de terapie ocupationald/unitifi protejate) pentru a ajuta
tinerii exclusi social sau expusi riscului de excluziune sociald sa se integreze pe
piata muncii;

- proiectul ,,Alianta pentru Dezvoltarea Economiei Sociale”, ce are stabilit
obiectivul general: Promovarea structurilor economiei sociale ca instrumente
flexibile si durabile pentru dezvoltarea economica si crearea de locuri de munca
la nivel national pentru persoanele supuse riscului de excluziune sociala.

- proiectul ,,Crearea gi implementarea modelului integrat de evaluare,
formare profesionald §i angajare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitdti
din Romdnia”, ce are ca obiectiv general: cresterea gradului de participare si
incluziune pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati fizice si mentale din
Romaénia, prin implementarea unui model integrat de evaluare si formare
profesionala.

De asemenea, continudnd madsurile pe care le ia In vederea stimularii
angajarii persoanelor cu dizabilitati, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale va implementa, in cadrul POSDRU, Domeniul major de interventie
(DMI) 6.2 - Impreuni pe piata muncii:

- proiectul ,, COMBAT (Consiliere, Ocupare, schimbarea Mentalitdtilor,
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eliminarea Barierelor, Accesibilizare, Training)”, ce are stabilit obiectivul
general: facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanele cu dizabilitati;

- proiectul Servicii sociale integrate si formare vocationald pentru
persoane cu dizabilitdfi care are ca obiectiv general:Cresterea accesului pe piata
muncii pentru persoanele cu dizabilitati, prin crearea unui cadru formal
fundamentat stiintific de EVALUARE, ACTIVARE, ACREDITARE si
ACCESIBILIZARE. Pentru acest obiectiv, proiectul dezvoltd o abordare pe trei
directii pe care o numim “conceptul triplu — A” (Activare, Acreditare,
Accesibilizare).

De asemenea, precizam ca, ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi va determina modificéri importante in textul Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si
alinierea acestuia la cerintele impuse.

Cu deosebita consideratie,

Q Toan - Nelu BOTIS

Ministrul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale




	
	
	

